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W jaki sposob pracownicy mtodziezowi mogg pomoc mtodym kobietom przezwyciezy¢ wczesne
uwarunkowania i odniesc¢ sukces w dziedzinach zdominowanych przez mezczyzn, takich jak STEM lub biznes.

Od najmtodszych lat dziewczynki sg czesto nagradzane za bycie idealnymi, uprzejmymi i unikajgcymi ryzyka, a chtopcy
sg zachecani do odkrywania, porazek i ponownego probowania. Wczesne komunikaty ksztattujg postawe zawodowsg -

kobiety podejmujg prace w branzy STEM lub biznesie, uznajac, ze muszg sie wykazac, nie uczac sie.
Pracujgc z mtodziezg, mozemy pomoc zbalansowac te postawe, by nie ograniczata potencjalnych umiejetnosci.
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e Zastgp ochronne sformutowania —

ROWNA DOSKONALOSC

Stosuj takie same oczekiwania wobec
wszystkich uczniow.

.,JO moze byC zbyt trudne” —

wskazéwkami dotyczgcymi rozwoju — ,Mozesz to zbudowacé krok po kroku”.

/0 Rotuj zadania techniczne, analityczne i zwiqgzane z przywddzt [
wszystkimi uczniami — np. w projekcie robotyki zmieniaj kolejnos¢ 6sob, ktére
ﬁ h (“i kodujq, projektujq i prezentujq.

1 YW Wptyw: Wysokie oczekiwania sq oznakq zaufania i zdolnoSci.

KONCENTRACIA
NA WYSILKU |
STRATEGII

2

Pogtebiaj wiedze, a nie etykietki. '/~ =5
e Powiedz ,Twoje podejScie do tego byto sprytne”
zamiast ,JesteS madry”.
e Kiedy uczestnik ma trudnosci, powiedz ,Pomysimy
o innej metodzie” lub ,Sprébujmy innej strategii”
zamiast ,By€ moze nie jest to twoja mocna strona”.
e Uzywaj krétkich refleksji: Jakie czynniki wptywajg
na poprawe wynikow?
Dziatanie: Osoby uczqgce sie postrzegajg umiejetnosci
w kontekscie rozwoju poprzez praktyke.
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Postuguj sie przyktadami, tamiqgc

stereotypy dotyczgce ptci.
e Korzystaj z przyktaddw dotyczgcych kobiet

i réznorodnych lideréw, nie tylko mezczyzn. Omih
stereotypy, takie jak ,mezczyzna dyrektor generainy /
kobieta asystentka”.

* ProwadzZ dyskusje w klasie, pokazujgc wynalazcédw
i przedsigbiorcéw obu pici.

e Warto tez przyjrze¢ sie wykorzystywanym
materiatom wizualnym. Pokaz kobiety zajmujgce
sie naukgq, petnigce funkcje kierownicze

| podejmujgce decyzje, a nie tylko ,pomagajqgce”.
Dziatanie: Wizerunek staje sie czyms$ normalnym,a nie

Gylko symbolicznym.
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Dostosuj poziom trudnosci.

porazke”.
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DBAJ O BEZPIECZENSTWO | WIDOCZNOSC

e Na poczqtku zaje€ zapytaj: ,Co ostatnio sprawiato Ci trudnos¢ i jak sobie z tym poradzites?”.

e Opowiedz o swoich wtasnych wyzwaniach zwigzanych z naukq (np. poczqtkowo miatem trudnosci
z naukg obstugi komputera, jednak nie poddawatem sig).

e Jesli uczniowie sie¢ wahajq, przypomnij im: ,TrudnoSci oznaczajg, ze sie uczysz, a nie ponosisz

Znaczenie: Obawa przed porazkq zamienia sie w motywacje do nauki.
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Wykonawczej

odzwierciedl Jg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
j ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska,
ani EACEA nie ponoszga za nie odpowiedzialnosci.

Check more at: 4equality.erasmus.site

Finansowane przez Uni¢ Europejska. Wyrazone poglady i opinie s3
jednak wylacznie pogladami autora (autorow) i niekoniecznie
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http://4equality.erasmus.site/

+, ZACHOWANIE MA KLUCZOWE
ZNACZENIE

22" OPRACOWANIE NOWEGO SCENARIUSZA
4@ % SUKCESU

<&

( AY 4 N
5 PROJEKTY EDUKACYINE, A NIE @ 6 SWOIJE
N . UPRZEDZENIA
= Budowanie samoswiadomosci jako
. . o . o . edagog.
Motywuj d.o odkryw.anla, unikaj stresu Z\.Nl.q.zanegozwynlkaml. p. Pc?mgél, kto po sesjach miat
J quqnlo STEM/plzngsowe Przedstowmu JC!kO /eksperyment;{: najwiecej miejsca lub wsparcia.
Zamp/st .Pokaz mi pI’OWId’f.OWQ .odp0W|edz”, .zoproponuy e Niekiedy nagrywaj dyskusje
,,chudzmy trzy sposobY r02W|qzo-n|o tego zodqnlo". ’ grupowe (za zgodq), zeby
J ZO?hQF:GJ do reflgksp. .ZCIpthIJZ .Czego sie nauczytes, sprawdzié, czy wszyscy biorg
probtquc tego E(?zvquz.onlo?'t. . . i el vEEEn
Znaczgmg: PewnosScC siebie wynika z odkrywania, a nie e Spytaj kolegéw, co mysiq o

8 £ ocenianid. y Twoich zachowaniach i czy nie sq

one troche stronnicze.

[ ==y | CELEBRUJ WSPOLPRACE ZAMIAST || Znaczenie: Swiadomosé pomaga
7 KONKURENCIJI ‘ o sprawiedliwie dzieliC szanse.
e, & ¥3 et

Sita wspolnej inteligencji. - 8 ’ 1 3\
e Na koniec projektu popro$ uczestnikdw, o zastanowienie {‘,\—{t {
sie nad tym, co udato sige osiggng¢ zespotowi. \;1‘:"
e Wyrdznij grupy nagrodami, np. ,Najlepsza wspbtpraca” " H‘L‘“!E;
lub ,Kreatywne rozwigzywanie problemow”. \ y
e Skomponuj pary mentorskie, tak aby bardziej pewni siebie - ~
uczniowie pomagali innym.

Korzysci: ProrEowcmg:e procyy zespotowej i wspdblnej pewnosci 8 I KORZYSTAJ Z OPIN"’

- o , - A NIE Z ETYKIET.

eleble zastepuje nieproduktywne porownywanie sie.. y

( )

Stabilny wzrost.
9 I MOCNA KOMUNIKACIJA 3} 12 e Kazdg aktywnoS¢ zakoncz dyskusja:
“ f.\ .Co zrobilismy dobrze?” i ,Co
Popieraj zdecydowane, jasne wyrazanie opinii \| “ v mozemy zrobic inaczej nastepnym
' e SRS R razem?”.

e W trakcie dyskusji nalezy uczy¢ dziewczeta uzywania * Sprzyjaj wzajemnej ocenie, uzywajgc
wypowiedzi w pierwszej osobie (,Mysle, ze.” Ilub pozytywnego jezyka: ,Podobato mi
.Proponuje” zamiast ,Moze moglibysmy..”). sig, jak to wyjaSniteS — przy

e Korzystaj z debat w formie odgrywania rél, aby éwiczyé nastgpnej okazji dodaj wiecej
pewnos¢ siebie w moéwieniu i negocjacjach. szczegotow”.

e Wyraz uznanie publicznie: To bardzo trafny pomyst, * Omijaj statyczne etykietki, takie jak
dziekuje za jego przedstawienie. ~Jeste$ najlepszy z matematyki” lub

Korzysci: Ksztattuje asertywo$¢ i umiejetnoéé samodzielnego .Nie masz cech przywodczych”.
reprezentowania witasnych intereséw, przygotowujgc do Znaczenie: Sprzyja wytrwatosci i refleksji
przysz}ej pracy quodowej. nad myéleniem oportym na tozsamosci.
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